
План мероприятий по улучшению качества работы УчреэIщенIIя 2018-

Наименование организации:_МАдQУ г. Мурманска_Щg_l3 3

Наименование
мероприятия

Основание
реализации
(результат

независимой оценки
качества

Ответстве
нный

ь1тость и дос пность ин мации об о ганизации
Повышение качества
содержани инф ормации,
актуализация информации на

еждения

Информационная
открь1тость
(наполнение сайта

еждения

постоянно Ответ-ый
за сайт

Налаживание
механизма обратной
связи

Систематическое
обновление
информации

Изменение интерфейса сайта,
добавления новь1х разделов,
отражающих деятельность

еждения.

доступность и
достаточность
информации об

ганизации.

постоянно Ответ-ый
за сайт

Обеспечение
информационной
открытости
мАдоу

Обновление
структуры сайта

2. КОмфортность усjтовий и доступность поj[учения усjтуг в сфере образования, в том числе для граэцдан с ограниченными
возможностями здо

Мероприятия, направленные
на повышение уровня
бьповой комфортности
пребывания в учреждении и
развитие МТБ.

НаTIичие комфортньгх
условий получения
услуг, в том числе для
граждан с
ограниченными
возможностями
ЗдОРОВЬЯ.

постоянно Адм.ция -  ремонт  теневых
навесо в               на
территории;
-благоустройство
территории
учреждения;

частичный
ремонт  групповых
помещений,
кухонного блока
-оборудование
видеонаблюдения

Соответствие
требованиям РПН,гпн

Мероприятия, направленные
на создание условий для
возможности получения
образовательных услуг в
учреждении для лиц с
о1раниченными
возможностями здо

Наличие доступньж
условий получения
услуг, в том числе для
граждан с
ограниченнь1ми
возможностями

постоянно Адм-ция Предоставление
мест в учреждении
лицам с ОВЗ

Обеспечение
доступности услуг

Мероприятия, направленные
на создание условий для
персонала организации.

Создание условий
работы по оказанию
услуг для персонала
организации.

до   31.12.18 Адм.ция Проведение
специальной
оценки условий
труда
Создание
благопршнш
условий для
осуществления
педагогическими
работниками
профессиональной
деятельности.

Отсутствие  вредных
условий труда.

Условия                для
эффективного
выполнения
профессиональньж
задач,      повышение
социальной
значI"ости,
прес-а
педагогического

ожелатеjіьность,веэкливость и компетентность аботников о ганизации
Меропрmия по обеспечению
и созданию условий для
псжологической
безопасности и комфортности
в учреждении, на
установление
взаимоотношений
педагогических работников с
воспитанниками,

ающимися

1.Профессионализм
персонала.

постоянно Ст.восп-ль Курсы  повышения
квалификации,
дополнительное
профессиональное
образование по
профилю
педагогической
деятельности;
консультации ;
семина

Повышение
профессионального
уровня
педагогических
работников

2.Взаимодействие с
работниками
организации.

постоянно завед.'
начальник
хозотдела ;
ст.восп-ль

Инструюажи,
тренинги,
консульта1щи
психолога

Отсутствие жалоб и
замечаний.

jlьтативность деятеjтьности о ганизации.
Мероприятия, направленные
на повышение уровня
подготовки о бучающихся.

Качество оказываемой
муниципальной
услуги.

постоянно завед.,
ст.восп-ль

Сmетность,
апробация новь1х
образовательных
программ,

едоставление П

100% охват
воспитанников


